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VISTO: Fi Informe N® (097-2010-GOB.REG. HVCA/CEPALD con Proveido
N® 62840-201¢/GOB.REG.HVCA/PR, la Resolucion Gerencial  Regional N 0121-2009-
GOBREG.HVCA/GRDS, ¢l Informe N® 142-2000-GOB.REG HVCA /GRS, Ia Opinidn Legal N
055-2009/GOB.REG.HVCA/ORAJ-cpfy v demids documentacida adjunta en ciento cuarenta y cineo
(145) tolios atles: y. ’ :

CONSIDERANDO:

Que, la  investigacion denominada DETERMINACION DE
RESPONSABILIDAD EN EMISION DE ACTOS RESOLUTIVOS SOBRE
CONSTITUCION Y RECONOCIMIENTO DEL DIRECTORIO DEL SUB COMITE DE
ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LASEDE DELA DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION DE HUANCAVELICA, s¢ sustenta en el Recurso de Apelacidn interpuesto por
¢l representaate det Comité de Admintstracidn del Fondo de Asistencia y Fstimula de los Trabajadores
del Sector Educacion, en contra de la Resolucion Directoral Regional N® 1481 de [a Direccidn Regional
de Educacidn de Huancavelica, de fecha 26 de agosto de 2003 v contra la Resolucion Dirvectoral
Regional N° (0923 de Ia Direccidn Regional de Educacidn de Huancavelica, de fecha 01 de ociubre de
2007, impugnacion  que  fuera  dictaminada  mediante  Opinidn Legal  N® o 053-
2009/GOB.REG.HVCA/ORAJ-cpfy, emitiéndose finalimente Resolucion Gerencial Regional N 0121-
2000-GOB-REG-HVCA /GRDS;

Que, la resolucion 2 cjecutarse, ha sido derivada a fa Comision Especial de
Procesos Administeativos Diseiplinacios del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de que califique
los hechos contenidos en la misma v se pronuncie sobre la procedencia o no de aperwrar cl
cortespondiente proceso disciplinado. Fstando al procedimiento normado para la revision de los
actuados administrativos, el Caolegiado Disciplinario, asume competencia en la presente causa
administrativa, respecto de la revision de la presunta responsabilidad de los funcionarios implicados, asi
como respecto de los servidores que componian el Comité  del Sub Cafae de Trabajadores
Admianistrativos de la Direecion Regional de Educacidn de Fluancavelica, pues conforme a las
observaciones advertidas que contiene el acto administrativo a cjecutarse, existen dos actos
administrativos irregulares, donde han tenido patticipacion tanto funcionarios como servidores,
debiendo de determinarse la responsabilidad de los mismas, en un sdlo expediente ya que los hechos no
y son iadependientes, se hallan conectados por los resultados emergentes, por lo que al amparo del
*¥Principio de Razonabilidad que eauncia ef articulo TV Numeral T.4. de la Ley N° 27444; asi como
stando al comento de 1y Robert en su “Teorin de loy derechos fitndamentales™, éste. principio esta
&/ estrucrurado entre orros sub principios por el de adecuacion; lo cual peeniee adaprar la comperencia de
' un colegiado disciplinario superior, para la investigacidn v posterior determinacicin de responsabilidades
de implicados de menor jerarquia, por esa conexion que existe entre Jos hechos de ambas partes, pues la
separacion de procesos posibilitaria la emision de decisiones contradictorias por no ser parte de una
unidad disciplinada, vulnerando el Principio de Tgualdad, respecto de las decisiones que se generen. La
decision de conocer la investgacion al interior de un Colegiado Superior de mayor jerarquia, se halla
amparado en los dispuesto en el articulo 257 del Reglamento Interno de Procesos Admintstratvos
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5 PRESWINCIY . Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado mediante Resolucian Gerencial
General Regional N® 203-2009/ GOBREG.HVCA/GGR, que norma: Amiudy 25% e Provesos
Adminisiratives gue comprendan a ki v a fiencionarivs. y servidores del Gobierno Regional de 1 Hencenelice, verdn
condytcitos por ta Comisiin Fspecal de Procesos Administratives Diveiplinarios sicipre gue fos Dechos muileria de fa
ittt grave fuprtade. ne sean stsceplibies i conenivnles delindarioy ¢ investigartos pur sepaiado, en fimcidn del nivel
Jerdrguico o de la currera de sus cudores e implicados. Para este efectt ef mayer nivl jerdrgumico del personal comprendido
en ef procesy determinard lu competenvia de la comision respectiva”

Que, sicndo esto asi, mediante la Resolucidn Gerencial Regional N 0121-2009-
GOB-REG-HVCA /GRDS se declara fundado el Recurso de Apelacion, interpuesto por ¢l Comite de
Administraciéa del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del Sector Educacién (CAFALL-
SE), disponiendo la desactivacton a partir de la fecha, del Sub Comité de Ad ministracion del Fonde de
Asistencia y Estimulo de los Trabajadores Administrativos de la Sede de la Direccion Regional de
Educacion de Huancavelica, debiendo de emitirse el acto resolutivo que encacgue a la Oficina Regional
de Administracién realizar las acciones de caricter econdmico - administrarivas de transferencia de
recursos al Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia v Estimulo de los Trabajadores
Docentes y Administrativos del Sector Educacion de la Provincia de Huancavelica, v la correspondiente
recuperacida de los fondos desde el atio 2005 por medio de la Procuraduria Pablica Regional: asi como
se recomienda que se determine la respounsabilidad administativa de los funcionarios de la Direecion
Regional de Fiducacion que hubiesen participade en la enusion irregular de las Resoluciones Directorales
Regionales N® 1481 de fecha 26 de agosto de 2005, N (1923 de fecha 01 de actubre de 2007 y N°
00540 de fecha 23 de mayo de 2008, en contravencidn a las disposiciones NOCMALvas;

Que, la decisidn antes descriea, emana de los hechos referidos a quela Direccion
Regional de Educacién de Huancavelica, en fecha (1 de octubre de 2007 mediante fa Resoluciin
Directoral N® 1481 del 26 de agosto del 2005 resuclve constiruir y reconocer legalmente al Sub Comite
de Administeacién del Fondo de Asistencia v Estimulo de los Trabajadores Adminiswativos de la Sede
de Direccion Regional de lducacién de Huancavelica scgiin aparcce en la copia de la Partida Registral
N° 11003665 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina de Registros Pablicos de [Huancavelica,
consignindose en el Asiento B 00001 de la mencionada Partida, el cambio de denominacién, sieado:
“Comité de Administracioa de Fondos de Asistencia y Estimulo Sub Cafae de Trabajadores
Administrativos de 1a Sede de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica”. Por medio de la
Resolucion Directoral N° 00923, establece la forma cémo estard conformada su acual Directorio por el
periodo comprendido entre septiembre de 2007 a septembre de 2009. Luego, de acuerdo con la copia
de la Partida Registral N¥ 11007455, mediante la Resolucian Dircctoral Regional N (10540 del 23 de
ayo de 2008, se vuelve a constitir dicho Comité para los periodos subsiguientes;

Que, estando a lo sefalado, se ha hallado que conforme al Reglamento Intemo
del Comité del Sub Cafae de los Trabajadores Administrativos de la Sede dela Direccidn Regional de
Educacion de Huancavelica, inscrita en la Parctida Registral antes citada, dicho Comité tieng por finalidac
la de generar incentivos, entregas, actvidades de bienestar, de productividad a favor de los trabajadores
administrativos de fa sede de la Direecidn Regional de Lducacidn de Huancavelica, brindar aststencia
personal v familiar que contribuyan a la cficiencia laboral también promueve actividades recreativas ,
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1 sdciales v culturales dirigidas a prestar servicios maliples:

Que, la impugnacidn interpuesta, dentro de su pretenstén, pide la nulidad ¢
ineficacia de los actos administrativos, por causar agravio al interés piblico al contravenir normas
juridicas de obligatorio cumplimienco lesionando los derechos e intereses del CAIPAE-SE pues sedalan
que ésta ¢s una institucidn sin fines de lucro, con autonomia adminiseeativa y financiera propia, creada y
regulada por Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP del 24 de octubre de 1975, dispositivo que fija las
normas generales a 2 que deberin de sujerarse todos los Organismos de la Administracion Pablica pata
la aplicacidn del "Fondo de Asistencia y Estdmulo™ que cadauno de ellos deberd de constituir sobre la
base de los descuentos por tardanzas, inasistencias y multas por faltas de caracter disciplinario impuestos
asus trabajadores por incumplimiento de los dispositivos legales, cualquicra que sea ¢l régimen laboral
bajo el cual prestan seevicio, siendo ese Fondo de Asistencia y Esdmulo una medida que tiene como
objeto lograr un mejor desemperio y un mayor compromiso en las labores del servidor piblico medianee
un menor indice de masistencias y tacdanzas injustificadas en sus labores, debiendo el fondo ser
exclustvamente utilizado conforme lo dispone el articulo 4° de la norma acotada, para brindar asistencia
tamuliar (donaciones para gastos imprevistos no cubiertos por la seguridad social), apovo de diversas
actividades recreativas, deportivas, artisticas y culturales de los trabajadores y sus familias e inversiones
que pasarin a coastituic propiedad de los trabajadores de Ia Administracién Pablica a wavés de
asoclaciones civiles, entre otros;

Que, asimismo, refiere que se adecuo las disposiciones establecidas por el
Decreto Suprema N° 006-73-PM-INAP en el Sector Educacion, el Gobierno Central con fecha 30 de
noviembre de 1981 promulgd el Decreeo Supremo N° 029-81-ED. facultando al Ministerio de
Educacidn a dicear las normas v procedimientos necesarios para la conformacion del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia v Tstimulo (CAFAE) de acuerdo a la naturaleza v funciones
propias de dicho Minisretio. acto que fue reglamentado par la Resolucidn Muusterial N° 0379-78-F1D
del T4 de mave de 1978, estableciéndose el Reglamento Interno del Comuté de Adminisiracidn del
‘Fondo de Asistencia v Estmule del Ministerio de Educacidn, aomma que fue complementada
posteriormente por la R.M N° 067-87-ED del 10 de febrero de 1987, que en su parte resolutiva dispone
sustituir el articulo 14° de la R.M M" 0379-78-ED senalindose que: "En la Sede Central, en los
Organos de Bjecucion v en los Organos de Ejecucion Desconcentrados (Direcciones Departamentales y
Zonales de Educacidn v Unidades de Servicios Educativos) funcionardin Sub Comiwés de
Admimisteacion del Fondo de Asistencia v Estimulo (Sub Cafaes)”, disponiéndose asimismo la
modificacion de los Ardeulos 167 v 22" de la norma antes citada, estableciendo taxativamente su tltimo
numeral ¢n la forma como estaran conformados los drganos de direccidn de los SUB CAFAES de la
Y Sede Central del Ministerio de Educacién, Orgnnos de Ejecucidn y Orgnnos de Ejecucion
Desconcentrados de Sector Educacién. Luego se compild en un solo cuerpo normativo las normas
aplicables al CAFAE v Sub Cafaes del Sector Educacion para el logro de sus objetivos mediante la
Resolucidn Miniscerial N° 169-98-12D, norma que establece el actual "Reglamento Interno del CAFAR
v SUB CAFALES de los Trabajadores del Sector Educacion”, ratificindose que el CAFAE-SE tene por
finalidad general "incentivo para ¢l personal docente v administrativo del Sector Educacidn v que
comforme o precepruado en o Ardculo 2° det Reglamento citado, tiene coma antecedentes v
fundamento legal el Decrero Supremo N° (004-8C-67, Decreeo Supremao N 006-75-PRI-INAD, Decreto
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Supremo N° 029-8 [-ED, Resolucidn Ministerial N1 (067-87-ED, Resolucidn Miniswerial N" 169-98-17D
v demds normas conexas para el cumplu‘mcnm de sus tines v objetivas, Conforme lo establecen los
articulos 8° ,10° e incisos b) v e) del ace. 16" del Reglamento Interno del CAFAK ¥y SUB CAFAES del
Sector Educacion aprobado por RM N° 169-98-ED, es funcidn del Direcrorio del CAFAE-SE ¢l
asesorar y supervisar a los SUB CAFAES counstituidos en el Ministerio de Liducacidn, Organos de
Ejecuciin Desconcentrados, OLwanm de Ejecucion Descentralizados v Our’mm Autdnomos del Secror
Educacion, brindando asistencia y orentacion respecto a su modo de organizacion, funcionamiento y
aplicacion del fondo de asistencia v estimulo, los cuales deben ser compatibles con los fines y abjetivos
del CAFAE-SE. Siendo dicha funcidn el 28 de enero ded 2008 realizé una visita inspectiva &l SUB
CAFAE de la Direccidn Regional de Educacion de la juris'dicci(m de Fluancavelica con motivo de
supervisar y orientar al SUB ( AFAE en cuanto a su organizacion y funcionamiento, sorprendiéndaose
ante la existencia de la conformacion de un icreguiar Sub Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo de los Trabajadores .,\dmml.\tmtn 0s de la Sede de la Diceccion Regional de
Educacion de Huancavelica; paralelo al Sub Comité del Fondo de Asistencia vy Estimulo de los
Trabajadores Docentes y Administrativos del Sector Educacion, legalmeante constituido, en la misma
Jurisdiccidn de la Regian de Huancavelica, sustentada irregularmente en la Resolucian Direcroral N®
1481 det 26 de agosto del 2005. Par lo que consideran que las resoluciones emitidas eran nulas ipso jure
pues solo se encontraban facultados de consooir un solo SUB CAFAER;

Que, estando a lo expuesto, la resolucion amparante, menciona dentro de la
parte juridica que el Decreto Supremo N°® 029-81-ED de fecha 30 de noviembre de 1981 precisa en su
Articulo 1% “Faciltese al Ministerio de Educacion a dictar las normas y procedimientos para la
\ conformacidén del Comité de Administeacion deb Fonda de Asistencia y Estimulo, de acuerdo a la
naturaleza y funciones propias de dicho Ministerio™. Con Resolucidn Ministerial N 169-98-ED de fecha
19 de febrero de 1998, se aprueba el Reglamento Interno del CAFAER-SE v de los SUB-CAFAES de los
Trabajadores del Secror Educacidn (modificado en parte por las Resoluciones Ministeriales N®621-98-
ED v (15358-2004-FI2); estableciendo en su Articulo 8° que: “El CAFAE-SE tiene su sede en la ciudad
de Lima. Sus funciones son normar, administrar, supervisar, asesorar v controlar los Fondos de
Asistencia y Estimule de los Trabajadores del Sector Educacidn™. Micntras que ¢l Articulo 10° del
Reglammto en mencion establece que: “Esistican v funcionaran Suby Comités de Administracion del
Fondo de Asistencia v Estimulo, Sub CAFAEs ca el Mintsterio de Educacion, en los drganas de
ejecucion desconcentrados, drganos de egjecucion descenrralizados y drganos autdnomos del Sector
Educacion”. TPor su parte, el Articulo 15° cstipula que: “Los miembros del Directorio que viajcn en

Z sujetarse los Organismos del Sector P(lblico Nacional para la aplicaci('m del Fondo dc- .:\sistcncia ¥
Fstimulo, siendo su objeto el crear a nivel ceatral un Comité de Administracion del Fondo de A sistencia
y Estimulo (CAFAE) v a anivel regional, departamental, zonal, provincial v local Sub Comités de
Administracidn; establecido en el inciso b) del Asticulo 7° que a la letra dicer “b) Promover e
establecimiento de los Sub-Comités de Administeacidon Regionales, Departamentales, Provinciales y
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JER Que, del mismo modo considera que se ha constituida un SUB CAFAF ca la

Direccion Regional de Educacion de Huancavelica, va existiendo otro SUB CAFAE en la misma
institucion, con lo que se ha vulnerado las normas de cardcter general, Decreto Supremo N° (006-75-PM-
INAP y demas normas complementarias y reglamentarias citadas y que aun habiendo cumplide el SUB
CAFAE de los Trabajadores Administrativos de la Sede de la Direccidon Regional de Fducacidn de
Huancavelica, con lo dispuesto en el Articulo 7° del Decreto de Urgencia N® (88-2001, esto es,
registrarse en el libro especial de los Registros Pablicos; su constitucién no ha respetado la [‘L()l‘l'n'ltl\fld’ld
legal pestinente, por cuanto el Reglamento Interno det CAFAE-SE y SUB CAFAEs de los uabajadores”
del Sector Educacion (Resolucion Ministerial N° 169-98-ED), en ninguno de sus articulos admite Ia
constitucion paralela se SUB CAFAES, consideranda que dicha situacion ha acarreado la nulidad de los
actos admunistrativos que asi lo generaron, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 10, inciso 1)
de la Ley N® 27444 - Causales de Nulidad : 1. La contravencidn a la Constitucién, a las leyes o las
normas reglamentaras;

Que, ademis sostience que el Ardeuto 8 del Reglamento Tntermo del Comité del
SUB CAFAE de los Trabajadores Administrativos de 1a Sede de b Direccidn Regional de FEducacion de
Huancavelica establece que: “los recursos v fondos de asistencia v LHtilﬂulU de los trabajadores
administrativos de la sede de la DREH provienen de: a) Tmnefexcncms de la cadena funcional 51.60.44)
Subvenciones Sociales consideradas en el calendario de compromisos”. Ademas, siendo la constitucion
y, de dicho SUB CAFAE un acto viciado, dichos fondos deben ser teansferidos al SUB CAFAE de los
Trﬂbﬂjadores Docentes v Administrativos del Sector Educacidn de la Provincia de Fluancavelica;
idebiendo iniciacse las acciones legales que correspondan para la devolucion de los montos que en anos
anteriores han sido wansteridos al SUB CAPALL de fos Trabajadores Administrativos de 1a Sede de ta
Direccion Regional de Educacion de Hluancaveliea;

Que, de la revision de los documentos que se escole a la presente investdgacion,
se advierte que en cfecto el Presidente del SUB CAFAE de los Trabajadores Administrativos de la
Direccion Regional de Educacion de [Huancavelica, en fecha 22 de agosta del 2005, como resultado de
la cleccion de la Juata del Direcrorio, solicita al Director Regional de ducacion de Huancavelica, ¢l
reconocimiento de la constitucidn del comité y del directorio, ¢ mismo que en el dia pasa a la Oficina
\de Asesoria Juridica a fin de que dé el trammienro, como menciona el proveido, area que dos dias
=% §lespués recomienda declarar la procedencia de reconocimiento de la consttucion del Comité Sub Cafae

£ j" Trabajadores Administrativos de la Direccion Regional de Educacidn de Huancavelica, con cuve aval
° .. flegal dos dias después se materializa el pedido en la Resolucion Directoral Regional N° 1481 del 26 de
agosto del 2005, denatindose 1a celeridad;

Que, los hechos se han genetado por una interpretacion forzada v acreglada a los
mtereses personalisimos de un grupo paralelo de servidores del Fstado en su calidad de Administrativos
de la Direccion Regional de Educacidn de Huancavelica, quienes cstando obligados a respertar las
normas establecidas solicitaron la constitucion y reconocimiento de un SUB CAIFAL paralelo dearro de
la misma institucidn; v del mismo modao se generaron por la falta de capacitacidn del operador juridico
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del ente estatal, quicn estaba en la obligacidn de analizar y determinar la validesz legal de la peticion
efectuada por los integrantes de dicho comite, llegando a hacer prevaricar con su recomendacion al
Tieular, quien sin ¢l debido conocimiento procedid a emitir el acto resolutivo cuestionado,
materializando asi derechos constitudvaos del SUB CAFAT contrarios a norma, con una evidente
negligencia en la obligatoriedad de conocer exhaustivamente sus funciones, Del nusmo modeo, lo hace ¢
siguientre titular quien con desconacimiento de sus funciones emite un acto conreario a ley, validando la
conformacion de un directorio;

Que, el agravio que se ha causado cén la existencia de un SUB CAFAE paralelo,
radica en haber promovido transferencias del Estado 2 un ente llegalmente constituida, disponiendo de
dichos fondos arbitrariamente en beneficio de sus propios intereses, tenieado en cuenta que el dinero
que se dispuso, era de pertenencia del Estado, pasando para ¢l beneficio personal de todos los
trabajadores por igual y conforme a los fines y objedvos de las normas, perjudicando asi mismao al SUB
CAFAE de Trabajadores Docentes vy Administrativos del Sector Educacidn de la Provincia de
Fluancavelica, desde el ano 2005;

Que, estando 4 las consideraciones legales v de facto, analizadas por ol Colegiado

Disciplinario, se determina que existe presunta responsabilidad en la emision de los actos resolutivos
irregulares, de don SIMEON SUAREZ ACERO, ex Director Regional de Educacién de
Huancavelica, por haber actuado con negligencia v en evidente prevaricacidn, al haber emitdo la
o Resolucidn Directoral Regional N® 1481 del 26 de agosto del 2005, mediante la cual reconoce al SUB
ACOMITE Y AL DIRECTORIO DEIL COMITE DI ADMINISTRACION DEL FONDO DE
iy ASTSTENCIA Y ESTIMULQ DE TRABAADORES ADMINISTRATIVOS DE LA SEDHEDELA
<z GUEZG§DIRL(( JION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA, constitidael 13 de agosto
GFNER!-\»* del 2005, acto que es considerado nulo de pleno derecho mediante Resolucidn Gerencial Regional N®
0121-2009-GOB.REG . ITVCA /GRDS del 29 de setembre del 2009; por lo que habria transgredido sus
obligaciones dispuestas en articulo 21 literales a) d) v h) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases

de la Carrera Adminiserativa vy de Remuaneraciones del Sector Publico que norma: a) € fxmp/ﬂ" persunel y
difigenterente Jos deberer gue impone el servicio paidlice” d) Conever exhunstivamente lus kibores del carge y cpociiarse

para un mefor desesmpenn ™y ) Vs dems que sedalen lis leyes o ef Reglamento™:  concordeclo von fos Aridds 127"y

129 det Decreto Supremo N® 003-90-PCM Reglamenta de fa Loy qure worme: Articalo 127° 7 Los Puacionarios y
servidores ve conductrin con (...) efilenciu en of desemperio de loy cargos asignader (...) y AAntiewle 129 1or
ﬁlm‘iormria.r_ ¥ servidures deberdn geluar con z.’a;'"r'ec'ofcfﬂ_ ¥ _/'zt.ﬂ’e{a al ma/i;"ar los actor admainistrativos gue lex corresponde

S "(*g/mmn/a". d) ,Lf;r meg/{gwm'a enel z!e.rdm/‘)cw'u dle /d.r‘ ,t‘}{m:iynex” b)f...) /z[ j);muriu.'c"z'a'ﬂ ¥ f.-‘.?’j “L,Ar f/c‘??fd;,t' ge .\'m‘u[r.r

g;, Lo

Que, también se ha hallado la presunta responsabilidad adminiswativa de los
sedores CIRILO ARAUJO MATOS, Presidente, ANDRES AVELINO ESTEBAN
CLEMENTE, Secretario, ABDON RIVEROS JURADO, Tesorero, FRANCISCO PAUCAR
QUISPE Miembro y JULIO OCHOA RAMOS Miembro, todos ex integrantes del Directorio del
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A\ Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de Trabajadores

{Administrativos de la Sede de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica; por haber

- efectuado la constitucion paralela a la existencia del Sub Comité de Administracion del Fondo de

Asistencia y Estimulo de Trabajadores Docentes v Administrativos del Sector Educacion de la

Provincia de Huancavelica, como Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia v Elstimualo de

“Trabajadores Administrativos de la Sede de la Direccion Regional de Fducacion de Huancavelica, en

forma arbitraria v sin observancia de las normas pertinentes en fecha 15 de agosta del 20003 ; por haber

solicitado con Oficio N° [0-2005-C-SUB CAFAE-DREH/ME, a través de su Presidente, hajo

responsabilidad solidaria, ¢l reconacimiento del referido comité, via acto resolutivo al Tirlar de la

Direccion Regional de Educacion, sin observancia de las normas que lo regian deviniendo dicho acto

en aulo ipso lure; por lo que habrian transgredido sus obligaciones dispuestas en articulo 219 Literales 2y

d} y ) del Decreto Legislativo N*° 276 Ley de Bases de la Carrera Administeativa v de Remuneraciones

del Sector Publico que norma: a) Cumplir personal y dilisentersente fos deberes gate zmpone of servicio paililice™ o)

Congeer exchanstivamente las lobares del varse y capacitarse peara un wmgjar desempenia™, y ) I derads que seiialen las

leyes o el Reghamento™: convordado con los Articulos 127°y 129° del Decreto Supremo N*005-90-PCM Reglamenta de

la Ley qite norma: Artindo 127° Loy Fancionarios y servidores ve conducirdn con {. .. ) efuzencia en ¢l desemperio de

los cargos asggmados {...) y . Arttuls 129 “Lov furncignarios y servidores  deberdn actuar con corveciidn y justes al

realisur Jos actos administrativos gue les corresponda (...)70 sonsccuentemente sus conductas descriras se

. encontrarian tipificadas en los supuestos de hecho que constituyen fales de cardcter disciplinatio

establecido en el Articulo 28° Literales a) d) £) y m) del Decreto Legislativo N® 276 que norman: 4)

L o, “Cil incumplineienta de lay normas establecidas en b presente ley y i reglaneento™, d) La negligencia en of desempero de

G funciones” [} Lat (... ) disposicidn de fox bienes de by entidad en lengficio propio o de lerceros y am) *“Las densds gue
Wil fo Ley™s

Que, del mismo modo. se¢ ha hallado la presunta responsabilidad de don
JAVIER MACHA VASQUEZ ex Director de Sisterna Administrativo [ de la Oficina de Asesoria
Jutidica de la Direccidn Regional de Educacion de Huancavelica, por haber emitido la
recomendacion declarando la procedencia del reconocimiento de la constitucion del Sub Comité de
Adnumistracion del Fonda de Asistencia v Estimulo de los Trabajadores Adminiserativos de la Sede de
la Direccion Regional de Educacidn de Huancavelica, v su Directorio sin ¢l debido anilisis de Tas
pormas de la materta que no declaran la permisibilidad de constituir un comité paralelo, por lo que su
reconocimiento via acto resolutivo era nulo de pleno derecho y al cual dandole validez generd ¢l aceo
cuestionado; por haber actuado con extrema negligencia en el ejercicio de sus funciones, al haber hecho
incurrir en prevaricacién al Titular de la Direccidn Regional de Educacidn de [Huancavelica a través de
; recomendacion contenida en el Informe N° 117-2005-DOAJ/DREH del 24 de agosto del 2005 que dio
tigen 2 la Resolucidn Ditectoral Regional N° 1481 del 26 de agosto del 2005; por lo que habria
ransgredido sus obligaciones dispuestas en articulo 21° Literales 2) d) y h) del Decreto Legislativo N®
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a)
Camplir personal y diligentemente los deberes gue inpone el servicio piitblicn” d) Canoeer exchasstivaments las bebores del
curgo y capactarse para un mejor desemperio’. y b) “Las demdy gue sefalen las leyer o of Reglamentn™s convorduds con
los Artiaios 127y 129° del Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento de lu Ley que norma: Astivuls 127°
Las Functonarios y servidyres se conduirdn con (...) eficiensia en el desempeny de los cargos asisnados (...) y Articudo
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129 " ar funcionarios y servidores delierdn actuar con correcidn y justesa af realisur los aclos adminivirativer que les
wrresponda {...)"; consecuentemente su conducta descrita se encontraria pificada en los supuestos de
hecho que constituye falta de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° Litcralesa) d) £) y m)
del Decreto Legislativo N 276 gue normun: a) * El incumplimiento de las nurmas establecdas en la presente ley
s reghamente”, d) T neglivencier en ef desempero de las funciones™ y mj < Las demds que sefali la Ley™:

Que, finalmente, se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa de don
NOE APOLONIO GUTIERREZ SALDANA, ex Director Regional de Educacién de
Huancavelica, por haber emitido la Resolucién Directoeal Regional N® 923 del 01 de ocrubre del 2007
mediante Ia cual reconoce al Directotio del Sub Comité de Administracidn del I'ondo de Asistencia y
Estimulo de los Trabajadores Administrativos de la Sede de la Direccidon Regional de Educacion de
Huancavelica, sin tener ea cuenta la existencia de un SUB CAFAE paralelo en la misma entidad a su
cargo, lo cual constituia un hecho contrario 4 ley, perminicndo ¢f uso de los fondos en desmedro del
Estado v del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de Trabajadores
Docentes y Administrativos del Sector Educacidn de la Provincia de Huancavelica; por lo que habeia
transgredido sus obligaciones dispuestas en acticulo 21° literales a) d) v h} del Decreto Tegislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a)
Cumplir personal y diligentemenic los deberes qure impone ol servicto priblics™ d) Conncer exhunrstivamente by hiborer del
cargo ) capacilarse pare in ingjor desemperio”) y ) “Las demds que seialen fas leyer o el Regtamento™ concordada con
tox Liticutos 127y 129% del Decreto Suprema N* 005-90-PCM Reglumento de fa {2y que novma: Articaly 127°
Low Buncionarios y vervidores se conducivdn con {...) eficiencia en el dexempero de lov cargos asignadas (...) y.<rticunl
129 “Laos funcionarios y servidores deberdn actuar con correcoivn y justesu al realisar los actos adminisiratives que les
worrespandii (...)" consecuentemente la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de
/,' hecho que constituyen faltas de caracter disciplinatio establecido en el Articulo 28° Literalesa} d) v h)
7 vm) del Decreto Legislativo N® 276 gue norman: a) * El incumplinmiento de las normas establecidas en f
presente ey y su reglawsents”. d) La neglisencia en el desempero de las finciones ™ b) (...) la prevaricacidn y m) * Lay

denads gue seduale lo Loy

Que, efectuada la revision de los actuados y estande a lo declarado por medio de
la Resolucion Gerencial Regional N° 121-2009-GOB.REG. HVCA/GRIDS de la cual se estd dando
cumplimiento a su ejecucion, la Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, advierte
Bue los implicados, han actuado en franca contravencién a las normas de la orateria, pues los integrantes
gySub Comité de Administracidon del Foado de Asistencia y Estdmulo de los Trabajadores
inistrativos de la Sede de la Direccion Regional de Educacion de Fuancavelica, han constituido un
J§ CALAE paralelo a atro que se halla en observancia a las normas, forzando la interpretacian de las
HKmas, generando disposicion det dinero que el estado les transferia v en agravio al Sub Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de Trabajadores Docentes v Administativos del
Sector Liducacién de la Provincia de Huancavelica, asi como los ex Directores Regionales Simedn
Suarez Acero y Noe Apolonio Gutiérrez Saldana, han ermitido aetos resolutivos en [ranca prevaricacion,
actos que son nulos de pleno derecho, todo ello, en caso del segundo funcionatio por una
recomendacion erronea del Asesor Juridico, quien no habiendo revisado las normas de la materia dio su
conformidad para la emision de los actos resolutivos ahora nulos. Que los hechos haa sido calificados
como faltas disciplinarias graves por la trascendencia de sus efectos, advertidos por el Comité de
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Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Sector Educacidon CAFAE-SE Sede Central
Lima, quicnes al efeetuar la supervisién que la norma de la materia les permite, hallaron la irregularidad
en la constitucidn de un ente paralelo a oteo en b misma jurisdiccion, lo cual no solo es ircegular sino
tlegal, habiendo impugnando los actos resolutivos que generaban estos hechos contrarios a ley, reclame
que vinieron siguicndo desde el aao 2007 y que recién se resolvié en el ado 2009, por pérdida v dilacién
ea la remisidn de los documentos que constituian el expediente administeativo por parte de los
responsables de la Direccidn Regional de Educacidn a la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional de Huancavelica. Por lo expuesto, se considera que existe mérito para aperturar
proceso administrativo disciplinario, en contra de los implicados, otorgindoseles las garantias de una
debida defensa:

Que, respecto del sefior Andrés Avelino Esteban Clemente, Secretario dél Sub
Comité de Administracidn del Fondo de Asistencia y Estimulo de Trabajadores Administrativos de la -
Sede de Ia Direccidn Regional de Educacién de Huancavelica, no amerita la apertura de proceso
administrativo disciplinario, por haber fallecido;

DDe conformidad al Decreto Legislativa N* 276 - Lev de Bases de la Carrera
Adminiswativa v de Remunersciones del Secrar Wablico v st Reglamento Decreto Supremao N* (~015-90-

PCM;

\ dstando 2 lo recomendado por la Comision Especial de Procesos
\ Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacion de la Gerencia General Regional; Oficina Regional de
Administracion v la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

Lin uso de las atbuciones y facultades conferidas por [a Constitucion Politica
del Peri, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Orginica de los
Gobicrnos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
N consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, al personal que a continuacidn se detalla:

enc oip SIMEON SUAREZ ACERO, ex Director Regional de Educacian de Huancavelica.

tie—<#e+ NOE APOLONIO GUTIERREZ SALDANA, ex Ditector Regional de Educacion de
' Huancavelica.

* CIRILO ARAUJO MATOS, ex Presidente del Comité det Sub CAFAL de Trabajadores
Administrauvos de la Sede de la Direccidn Regional de Educacion de Huancavelica,

ABDON RIVEROS JURADO, ex Tesotero Comité del Sub CAFAE de Trabajadores
Administrativos de fa Sede del Direcror Regional de Hducacion de Fluancavelica.

FRANCISCO PAUCAR QUISPE, ex Miembro Comité del Sub CAFAE de Trabajadores
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Administratvos de la Sede del Director Regional de Fidueacion de Huancavelica.

s JULIO OCHOA RAMOS, ex Micmbro Comité del Sub CAFAE de Trabajadores Administeatvos de
la Sede del Director Regional de Educacién de Huancavelica.

s JAVIER MACHA VASQUEZ, ex Director de Sistema Administrativo 1 de la Oficina de Asesoria
Juridica de [a Direccion Regional de Educacion de Huancavelica.

ARTICULO 2°- DECLARAR que NO HA LUGAR la instauracion de
Proceso Administeativo Disciplinario contra Andrés Avelino Esteban Clemente, Sccretario del Sub
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia v Esimulo de Trabajadores Administratvos de a
Sede de ta Direccidn Regional de Fducacidn de Huancavelica por haber tallecido:

ARTICULO 3°.-Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito v las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional v a todas los
medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacidn
publica que regula el Decreto Supremao N°(43-2003-PCAL, v en caso de requerirse su reproduccion toral
o paccial de los mismos, asumicin el costo que irrogue dicha accidn.

ARTICULQ 4°.- Precisar que la ampliacidn de plazo, a que hace reterencia cl
,  Articulo 169 del Decrero Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, ala sola
\ presentacion de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 5°.- COMUNICAR ¢l presente actar adminiserativo ala Ce isicm
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, ("7rgnnos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Oficina de Desacrollo Humano, Direccidn Regional de Fducacion ¢ lnteresados,
conforme a ley.
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